STATUT
STOWARZYSZENIA MORSY KONIN

WSTEP
Stowarzyszenie nosi nazwe ,,Morsy Konin" i jest organizacjg skupiajacg ludzi, propagujacych kapiele
w niskich temperaturach i hartowanie ciata, zwtaszcza zimowe kapiel w jeziorze.

ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.
Stowarzyszenie ,Morsy Konin", zwane w dalszej cze$ci Statutu Stowarzyszeniem, jest powotanym na
czas nieokre$lony dobrowolnym, samorzgdnym, trwatym zrzeszeniem o celach niezarobkowych,
dziatajgcym zgodnie z niniejszym statusem.

§ 2.
Stowarzyszenie dziata na podstawie obowigzujgcego prawa polskiego, w szczegdlnosci ustawy z dnia
7 kwietnia 1989r. Prawo o stowarzyszeniach i posiada osobowos¢ prawna.

§3.
Terenem dziatalnosci Stowarzyszenia jest teren Rzeczypospolitej Polskiej, a siedzibg wtadz
Stowarzyszenia jest miasto Konin.

§4.
Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem miedzynarodowych i krajowych organizacji o podobnym profilu
dziatania.

§5.

Stowarzyszenie nie prowadzi dziatalnosci gospodarczej.

§6.
Stowarzyszenie moze uzywac odznak i pieczeci zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

§7.
Stowarzyszenie opiera swojg dziatalnos$¢ na pracy spotecznej cztonkdéw, do realizacji swych celéw
moze zatrudniac pracownikéw.

ROZDZIAL I
CELE | SPOSOBY DZIAtANIA

§ 8.
Zasadniczymi celami Stowarzyszenia s3:

a) rozpowszechnianie kultury fizycznej dla ochrony zdrowia i poprawy sprawnosci fizycznej i cech

psychofizycznych,
b)organizowanie ruchu morséw - ludzi propagujacych kapiele w niskich temperaturach,

c) popularyzacja hartowania ciata i kgpiel w niskich temperaturach, a w szczegdlnosci zimowych

kapieli w jeziorze,
d) rozpowszechnianie i popieranie idei zwiekszania tolerancji organizmu cztowieka do niskich
temperatur,



e) prowadzenie dziatan profilaktycznych w zakresie bezpieczeristwa nad wodami i ochrony
Srodowiska naturalnego,
f) wymiana doswiadczen z pokrewnymi instytucjami i organizacjami,
integrowanie cztonkdéw Stowarzyszenia
g) promocja miast, miejscowosci i gmin Powiatu Koninskiego.

§9
Powyzsze cele Stowarzyszenie realizuje z zachowaniem przepiséw prawa przez:
a) prowadzenie dziatalnosci sportowej, turystycznej i rekreacyjnej
b)organizacje wspdlnych kapieli w sezonie zimowym oraz imprez Stowarzyszenia o charakterze
catorocznym,
c) programowanie i prowadzenie profilaktyki w zakresie ochrony zdrowia, bezpiecznych kapieli,
wypoczynku nad wodami, organizacja dziatan dotyczgcych ochrony srodowiska naturalnego,
d) wymiane doswiadczen, wspétprace i organizowanie wspdlnych przedsiewzieé z organizacjami o
podobnym profilu dziatania,
e)wspotdziatanie z jednostkami samorzadu terytorialnego w zakresie realizacji celéw statutowych,
prowadzenie dziatalnosci wsrdd cztonkdw Stowarzyszenia przez podejmowanie wspdlnych form
integracyjnych i udzielanie wzajemnej pomocy, popularyzowanie celéw statutowych,
f) organizowanie akcji propagujgcych ochrone zdrowia poprzez promowanie morsowania jako
przyktadu zdrowego trybu zycia,
g) organizowanie wspélnych wyjazdéw (integracja grupowa), imprez rekreacyjnych.

ROZDZIAL 11l
CZtONKOWIE STOWARZYSZENIA, ICH PRAWA | OBOWIAZKI

§10.
1) Cztonkowie Stowarzyszenia dzielg sie na:
a) zwyczajnych,
b) honorowych,
c)wspierajgcych.

2) Cztonkiem zwyczajnym stowarzyszenia moze by¢ kazda osoba fizyczna, ktéra zgtosita swojg
deklaracje przystgpienia do Stowarzyszenia, majgca petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych i nie
pozbawiona praw publicznych, bedgca obywatelem polskim lub cudzoziemcem oraz osoba prawna.

3) Osoba prawna dziata w Stowarzyszeniu przez swojego przedstawiciela. Osoba prawna moze by¢
jedynie cztonkiem wspierajgcym Stowarzyszenie, ktory stuzy pomoca przy realizacji celow
Stowarzyszenia.

4) Przyjecia nowych cztonkdw dokonuje Zarzad uchwatg podjetg w ciggu dwdch miesiecy od daty

ztozenia deklaracji zawierajgcej rekomendacje dwdch cztonkéw zwyczajnych.

5) W razie odmowy przyjecia w poczet cztonkdw, zainteresowany ma prawo w terminie jednego
miesigca od daty jej doreczenia ztozy¢ na rece Zarzagdu odwotanie do Walnego Zebrania. Walne
Zebranie rozpatruje odwotanie w czasie najblizszych obrad. Stanowisko Walnego Zebrania jest

ostateczne.

§11.
Cztonek zwyczajny Stowarzyszenia ma prawo:
a) wybierac i by¢ wybieranym do wtadz Stowarzyszenia,
b) uczestnictwa i sktadania wnioskéw/postulatéw wobec wtadz Stowarzyszenia,



c) korzystac z pomocy i zaplecza Stowarzyszenia w podejmowanych dziataniach zgodnych z jego
celami statutowymi,
d) brac¢ udziat w pracach, zebraniach i innych przedsiewzieciach Stowarzyszenia z prawem gtosu,
e) braé udziat w zebraniach, kapielach, wycieczkach i innych imprezach organizowanych przez
Stowarzyszenie.

§12.
Cztonkiem zwyczajnym zostaje sie przez:
a) zgtoszenie pisemnej deklaracji o checi do przystgpienia do Stowarzyszenia,
b) uchwate Zarzadu o przyjeciu w poczet cztonkéw zwyczajnych.
Z chwilg zarejestrowania Stowarzyszenia zatozyciele stajg sie jego cztonkami.

§13.
1. Cztonkiem honorowym zostaje sie poprzez:
a) zgtoszenie kandydatury przez Zarzad osdb szczegdlnie zastuzonych dla Stowarzyszenia,
b) uchwate Walnego Zgromadzenia Cztonkdéw o nadaniu cztonkostwa honorowego,
c) przyjecie cztonkostwa honorowego przez osobe zainteresowana.
2. Cztonek honorowy posiada wszystkie prawa cztonka zwyczajnego z wyjatkiem czynnego i biernego
prawa wyborczego , a ponadto jest zwolniony od obowigzku ptacenia sktadek cztonkowskich.
3. Cztonkostwa honorowego pozbawia Walne Zgromadzenie Stowarzyszenia na wniosek Zarzadu.

§14.
1. Cztonkiem wspierajacym zostaje sie poprzez:
a) Zgtoszenie pisemnej deklaracji o checi do przystgpienia do Stowarzyszenia, podpisanej przez
osobe uprawniona do reprezentowania osoby prawnej,
b) uchwate Zarzadu o przyjeciu w poczet cztonkéw wspierajgcych.
2. Cztonek wspierajagcy ma prawo braé udziat z glosem doradczym w pracach Stowarzyszenia, zgtaszac
do wtadz Stowarzyszenia wnioski i postulaty dotyczgce podejmowanych przez Stowarzyszenie zadan
3. Cztonek wspierajgcy zwolniony jest od obowigzku ptacenia sktadek cztonkowskich.

§ 15.
Kazdy cztonek Stowarzyszenia ma obowigzek:
a) braé czynny udziat w dziatalnosci Stowarzyszenia,
b) realizowac program i uchwaty jego organéw,
c) dbac¢ o dobre imie i prawidtowy rozwdj Stowarzyszenia, postepowac zgodnie z jego statutem,
d) propagowac hasta idei Stowarzyszenia oraz zjednywacé mu cztonkdéw i sympatykdw,
e) regularnie wptacac sktadki cztonkowskie.

§ 16.
Utrata praw cztonkowskich nastepuje przez:
a) dobrowolnej rezygnacji zgtoszonej pisemnie do Zarzgdu Stowarzyszenia, po uprzednim

uregulowaniu wszelkich zobowigzan wobec Stowarzyszenia,

b) wykreslenie uchwatg Zarzgdu Stowarzyszenia za zaleganie przez okres 6 miesiecy ze sktadka
cztonkowska, jesli zarzad stowarzyszenia uzna opdznienie za nieusprawiedliwione,
c) ubezwtasnowolnienie prawomocnym orzeczeniem sadu,
$Smier¢ cztonka lub utraty osobowosci prawnej przez cztonka wspierajgcego.
d) wykluczenia uchwatg Zarzadu z powodu nieprzestrzegania postanowien statutu, regulaminéw
i uchwat wtadz Stowarzyszenia lub dziatania na szkode Stowarzyszenia.



ROZDZIAL IV
WLADZE STOWARZYSZENIA

§17.
1.Wtadzami Stowarzyszenia s3:
a) Walne Zebranie Cztonkow,
b) Zarzad Stowarzyszenia,
c) Komisja Rewizyjna.
2. Kadencja wszystkich wtadz trwa 2 lata, a ich wybdr odbywa sie w gtosowaniu jawnym.
3. W skfad wtadz mogg wchodzié¢ wytgcznie cztonkowie Stowarzyszenia i petnig oni swa funkcje
spotecznie.

§18.
1. Walne Zebranie jest najwyzszg wtadzg Stowarzyszenia.
2. Walne Zebranie moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.

3. Zwyczajne Walne Zebranie zwotuje Zarzad raz w roku jako sprawozdawcze i co dwa lata jako
sprawozdawczo-wyborcze, zawiadamiajac cztonkdw w kazdy skuteczny sposdb o jego terminie,
miejscu i proponowanym porzadku obrad, co najmniej na 14 dni przed terminem Walnego Zebrania.
4. Nadzwyczajne Walne Zebranie zwotuje Zarzad (w przypadku braku Zarzagdu Komisja Rewizyjna):
z wtasnej inicjatywy, na zgdanie Komisji Rewizyjnej, na pisemny wniosek 1/3 liczby cztonkéw
zwyczajnych Stowarzyszenia.

5. Nadzwyczajne Walne Zebranie powinno by¢ zwotywane w terminie 30 dni od daty zgtoszenia
whiosku lub zgdania i obradowac¢ nad sprawami, dla ktérych zostato zwotane.

6. W Walnym Zebraniu biorg udziat wszyscy cztonkowie Stowarzyszenia
7. Z gtosem doradczym biorg udziat:
przedstawiciele cztonkdéw wspierajgcych, zaproszeni goscie.

8. Walnym Zebraniem kieruje Przewodniczacy Walnego Zebrania, na podstawie kazdorazowo wedtug
przygotowanego porzadku obrad.

9. W przypadku réwnego roztozenia gtoséw w trakcie glosowania, decyduje gtos przewodniczacego
Walnego Zebrania.

10. Jezeli statut nie stanowi inaczej uchwaty Walnego Zebrania zapadajg zwyktg wiekszoscig gtosow,
w gtosowaniu jawnym przy obecnosci co najmniej potowy ogdlnej liczby cztonkéw uprawnionych do
gtosowania. Walne Zgromadzenie, podczas ktdrego nie zbierze sie quorum w | terminie moze
podejmowac prawomocne uchwaty jako zwotane w Il terminie, bez wzgledu na ilo$¢ obecnych,
po uptywie 30 minut po godzinie wyznaczonej dla I-go terminu.

§19.
Do kompetencji Walnego Zebrania w szczegdlnosci nalezy:
a) ustalanie kierunkéw dziatalnosci merytorycznej i finansowej Stowarzyszenia,
b) rozpatrywanie sprawozdan Zarzadu, Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia,
c) wybér Zarzadu, Komisji Rewizyjnej i ich odwotywanie,
d) uchwalanie statutu stowarzyszenia i jego zmiana,
e) wykluczanie i skreslanie z listy honorowych, wspierajgcych cztonkdw Stowarzyszenia,
f) uchwalanie wysokosci sktadek cztonkowskich,

g) podejmowanie uchwat o przystgpieniu do wojewddzkich i krajowych stowarzyszen,
h) podejmowanie uchwaty w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia i przeznaczenia majatku,
i) udzielanie absolutorium ustepujgcemu Zarzagdowi i Komisji Rewizyjnej,

j) podejmowanie uchwat w przypadkach okreslonych niniejszym statutem oraz w innych sprawach



niezastrzezonych do kompetencji pozostatych organdw.

§ 20.
1. Zarzad Stowarzyszenia jest wybierany przez Walne Zebranie.
2. Zarzad sktada sie z trzech do siedmiu cztonkdéw.

§ 21.
1. Wybrani przez Walne Zgromadzenie cztonkowie Zarzgdu wybierajg sposréd siebie Prezesa,
Wiceprezesa, Sekretarza i Skarbnika.
2. Posiedzenia Zarzadu zwotywane sg przez Prezesa lub Wiceprezesa w miare potrzeby, nie
rzadziej jednak niz raz na sze$¢ miesiecy.
3. Zarzad podejmuje decyzje na posiedzeniach w drodze uchwaty.
4. Uchwaty Zarzadu podejmowane sg zwyktg wiekszoscig gtosdow, w obecnosci co najmniej
potowy sktadu cztonkdéw Zarzadu, w razie rownej liczby gtosédw decyduje gtos Prezesa.

§22.
Do kompetencji Zarzadu nalezg wszystkie sprawy nie zastrzezone dla Walnego
Zgromadzenia, a w szczegdlnosci:
a) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu,
b) kierowanie dziatalnoscig Stowarzyszenia zgodnie z postanowieniami Statutu oraz wytycznymi i
uchwatami Walnego Zebrania,
c) wyznaczanie petnomocnikow,
d) przyjmowanie i skreslanie z listy cztonkdw,
e) zarzadzanie majatkiem i funduszami Stowarzyszenia,
f) decydowanie o przystgpieniu do stowarzyszen krajowych i miedzynarodowych,
g) realizowanie uchwat Walnego Zebrania,
h) zwotywanie Walnych Zebrania,

§ 23.
1. Komisja Rewizyjna jest organem kontroli wewnetrznej Stowarzyszenia.
2. Komisja Rewizyjna sktada sie z trzech cztonkdw, w tym Przewodniczgcego, Zastepcy
Przewodniczgcego oraz Cztonka
3. Wybrani przez Walne Zebranie cztonkowie Komisji Rewizyjnej wybierajg sposrdd siebie
Przewodniczacego i Zastepce Przewodniczacego.
4. Cztonkiem Komisji Rewizyjnej nie moze byc¢ zaden z cztonkéw Zarzadu.
5. Uchwaty Komisji, podejmowane sg w gtosowaniu jawnym zwyktg wiekszoscig gtoséw,
w obecnosci co najmniej dwdch cztonkdéw Komisji Rewizyjnej. W razie réwnej liczby
gtoséw, decyduje gtos Przewodniczgcego Komisji.
6. Posiedzenia Komisji zwotywane s3g przez Przewodniczgcego w miare potrzeb, lecz nie
rzadziej niz raz w roku.
7. Cztonkowie Komisji powotywani sg na okres 2 lat.
8. Mandat cztonka Komisji Rewizyjnej wygasa w przypadku rezygnacji, utraty cztonkostwa oraz
odwotaniu w drodze uchwaty przez Walne Zgromadzenie. W przypadku wygasniecia mandatu, sktad
Komisji Rewizyjnej moze zostaé uzupetniony przez Walne Zgromadzenie Cztonkdw Stowarzyszenia.

§24.
Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:
1) kontrola dziatalnos$ci Stowarzyszenia, w szczegdlnosci gospodarki finansowej,



2) wydawanie zalecen pokontrolnych,

3) sktadanie sprawozdan na Walnym Zebraniu z catoksztattu swojej dziatalnosci,
cztonkowie Komisji Rewizyjnej majg prawo brac¢ udziat w zebraniach Zarzadu z gtosem doradczym,
4) zatwierdzanie rocznego sprawozdanie finansowego sporzgdzonego przez Zarzad,

5) sktadanie na Walnym Zebraniu wnioskéw o udzielenie lub odmowe udzielenia
absolutorium dla ustepujgcego Zarzadu.

ROZDZIAL V
MAJATEK STOWARZYSZENIA

§ 25.
Majatek Stowarzyszenia stanowia:
nieruchomosci, ruchomosci, fundusze.

§ 26.
Na fundusze Stowarzyszenia skfadaja sie:
- sktadki cztonkowskie,
- dotacje, subwencje, darowizny, granty,
- dochody z wynikajgce z ofiarnosci publicznej,
- dochody z majatku Stowarzyszenia.

§ 27.
Do reprezentowania Stowarzyszenia w sprawach majgtkowych wymagane jest faczne dziatanie
przynajmniej dwdch cztonkdéw Zarzadu, w tym Prezesa. W pozostatym zakresie Stowarzyszenie moze
reprezentowac kazdy cztonek Zarzadu.

ROZDZIAL VI.
ZMIANA STATUTU | ROZWIAZANIE STOWARZYSZENIA

§ 28.
Zmiana Statutu wymaga:
- uchwaty Walnego Zebrania powzietej wiekszoscig 2/3 gtoséw, w obecnosci co najmniej 1/4
cztonkéw uprawnionych do gtosowania.

§ 29.
1. Stowarzyszenie moze by¢ rozwigzane na podstawie uchwaty Walnego Zebrania a podjetej
wiekszoscig 2/3 gtoséw w obecnosci co najmniej potowy cztonkdw.
2. Uchwata w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia winna okresli¢ sposéb likwidacji Stowarzyszenia
oraz cel, na jaki przeznacza sie majatek.

§ 30.
W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Statucie stosuje sie obowigzujace przepisy prawa.



